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INTRODUCCION

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14, dltimo parrafo, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas (LFRCQROO), realizé el
andlisis del Informe de Avance de Gestidn Financiera en los 30 dias posteriores a la fecha de su
presentacion, para ser entregado a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la

Legislatura del Estado de Quintana Roo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la LFRCQROQO, el Informe de
Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los Poderes del Estado
y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis correspondiente,
sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados, del ejercicio

presupuestal correspondiente”.

Asimismo, el articulo 14 de la citada ley, dispone que el Informe de Avance de Gestién Financiera

contendra lo siguiente:

. El flujo contable de ingresos y egresos de cada trimestre en que se ejerza el Presupuesto

de Egresos, y

. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en

el Presupuesto de Egresos.




DPNT-PO-002-R01

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo por conducto
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, entregd el 24 de enero de 2020 a esta entidad
fiscalizadora, su Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al cuarto trimestre,
el cual incluye las cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2019, en los términos sefialados y de conformidad a la Guia y Lineamientos respectivos.

El contenido de dicho informe incluye:

|. El Flujo de Ingresos y Egresos, y

Il. El Avance del Cumplimiento de los Programas.
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l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo presenta
la informacién y cifras correspondientes a los Flujos de Ingresos y Egresos de forma consolidada

en el Informe de Avance de Gestion Financiera de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo en el periodo del 1 de enero

al 31 de diciembre de 2019, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas con

base en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
METAS - AVANCES
PROGRAMADO REALIZADO PORCENTAJE DE AVANCES
PROGRAMA NIVEL MIR CON
PRESUPUESTARIO RESUMEN NARRATIVO 4to. 4o, RESPECTO A |RESPECTO A JUSTIFICACIONES
ANUAL TRIM. TRIM. ACUM. LA META LA META
TRIM. ANUAL
F - Contribuir al fortalecimiento de las
estrategias en materia de seguridad y
prevencién del delito, en un marco legal No se alcanzé la meta, sin
que responda a los retos que actualmente embargo la Secretaria de
enfrenta el Estado, mediante la 57.00 57.00 82.18 82.18 144.18% 144.18% Seguridad Publica realiza
coordinacion interinstitucional con los tres los trabajos necesarios para
niveles de gobierno para garantizar la reducir esta percepcion.
EO031 — integridad fisica del Titular del Ejecutivo y
Coordinacién su familia.
General de P - El Gobernador, su familia y otras
Ayudantia del personas que por la importancia de su Se cumpli6 la meta
Gobierno del cargo o encomienda o por su situaciéon | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00% programada en el 4to
Estado. cuenten con la proteccién directa y trimestre.
permanente.
Se superd la meta, debido a
que en la agenda publica del
C01 - Seguridad integral al ejecutivo 100.00 | 100.00 13167 131.67 131.67% 131.67% gobernador se egtablecieron
otorgada. un  mayor numero de
eventos publicos a los
programados.
F - Contribuir al fortalecimiento de las
estrategias en materia de seguridad y No se alcanzo la meta, sin
prevencion del delito en un marco legal que embargo la Secretaria de
responda a los retos que actualmente | 57.00 57.00 82.10 82.10 144.04% 144.04% Seguridad Publica realiza
enfrenta el Estado, mediante la los trabajos necesarios para
capacitacion, vinculacién y actuacion de reducir esta percepcion.
los cuerpos policiales.
Se super6 la meta, debido a
P - Los elementos que integran los cuerpos que mas elementos de los
policia_les estan _profesionaliz_ados Y| 3342 33.42 20.29 20.29 120.53% 120.53% programados cumpljeyon
capacitados, cumpliendo efectivamente con los requisitos
con sus funciones. necesarios para obtener la
certificacion.
Se super6 la meta, debido a
que se contrataron un mayor
CO1 - Estado de Fuerza Policial Operativo 1083 1083 13.83 13.83 127.69% 127.69% nL’lmer_o de personas que
Incrementado. cumplieron con los
requisitos necesarios para
E032- su alta.
S%Féalc:gggnv Se rebaso la meta, debido a
inculaci i
Actuacion dg‘, los €02 - Elementos Policiales Capacitados. 9167 | 9167 166.17 166.17 181.27% | 181.27% g:ieste:ceia ?j'eo IO:”;ﬂ";ii’g;
Cuerpos Policiales. programados.
No se cumplié con la meta,
debido a que en la
concertacion del FASP 2019
C03 - Servicio Profesional de Carrera 33.48 33.48 0.00 0.00 0.00% 0.00% en el _Slstemall Namonal de
Policial implementado. Seguridad Publica no se
asigno recurso para realizar
las evaluaciones de
desempefio.
Se super6 la meta, debido a
- - la implementacién de mas
€04 - Condiciones laborales de los policias | 5 55 | 100,00 300.00 300.00 300.00% | 300.00% accior‘:es que permitieron
mejoradas. . " N
mejorar la calidad de vida de
los policias.
Se super6 la meta, debido a
CO05- Solicitudes de tramites y registro de que se ingresaron nuevas
autorizaciones de empresas de seguridad | 100.00 | 100.00 687.50 687.50 687.50% 687.50% autorizaciones y se logré la
privada atendidas. revalidacién anual de las ya
autorizadas.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

METAS - AVANCES

PROGRAMADO

REALIZADO

PORCENTAJE DE AVANCES

4to.

ANUAL | rrim,

4to.

TRIM. aCiM

RESPECTO A |RESPECTO A
LA META LA META
TRIM. ANUAL

JUSTIFICACIONES

CO06 - Implementacién en coordinacién con
los gobiernos municipales de un Plan de
Accién Homologado.

100.00 100.00

5,910.56 2,998.59

5,910.56% | 2,998.59%

La meta de este indicador se
super6, esto derivado a la
implementaciéon del Modelo
del Mando Unico de la
Policia Quintana Roo, en el
cual se unifican las labores
de las diferentes
corporaciones policiales
Municipales, en conjunto
con la Policia Estatal
Preventiva y las Areas que
en esta se encuentran, con
mecanismos de
Coordinacién, Participacion
y Colaboracién, por lo cual
se hace mencién que en
este el Cuarto Informe
Trimestral del afio 2019, se
han unificado las cifras
demostrado por lo antes
mencionado, no se omite
mencionar que se pretenden
homologar y sumar mas
acciones operativas, para
asi lograr bajar los indices
delictivos y tener una mejor
percepcion ciudadana.

E141 -
Equipamiento y
tecnologia para la
seguridad.

F - Contribuir al fortalecimiento de las
estrategias en materia de seguridad y
prevencion del delito. En un marco legal
que responda a los retos que actualmente
enfrenta el estado, mediante el
equipamiento y tecnologia para la
seguridad.

57.00 57.00

82.10 82.10

144.04% 144.04%

De acuerdo a los resultados
obtenidos de la encuesta
ENVIPE en su edicién 2019
el estado de Quintana Roo
obtuvo un nivel de
inseguridad del 82.1 es
preciso sefialar que a nivel
nacional la media estandar
positiva corresponde al 21%
de los ciudadanos
encuestados, situacion que
Unicamente cumplen 17 de
los 32 estados, lo que
corresponde al 53% del pais
con un nivel de percepcion
medianamente positiva, esto
nos hace precisar que el
margen establecido como
meta programada para el
afio 2019 del 57%, dista de
ser una meta real,
considerandose que
actualmente el pais se
encuentra en un esguema
de desestabilizacion social,
relativo a los cambios de
alineacién partidistas, lo que
ha repercutdo en los
ambitos econémicos y en
materia de seguridad
publica.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

METAS - AVANCES

PROGRAMADO

REALIZADO

PORCENTAJE DE AVANCES

4to.

ANUAL | rrim,

4to.

TRIM. aCiM

RESPECTO A |RESPECTO A
LA META LA META
TRIM. ANUAL

JUSTIFICACIONES

P - La Secretaria de Seguridad Publica
cuenta con el equipamiento personal,
institucional y tecnolégico, para atender de
forma inmediata a la ciudadania.

70.00 70.00

75.12 70.97

107.32% 101.39%

La sectorizacion por
cuadrantes, el reforzamiento
de la actividad policial, asi
como las nuevas estrategias
para la atencion de los
reportes ciudadanos, dio
como resultado el aumento
en los niveles de efectividad
en el tiempo de respuesta de
las corporaciones policiales,
alcanzando en el mes de
diciembre el  promedio
maximo en todo el afio 2019.
Nota: Por medio del oficio
SSP/DS/1608/V1/2019 se
solicit6 a SEFIPLAN la
modificacién de las metas
programadas para el
segundo, tercero y cuarto
trimestre del ejercicio 2019 ,
cabe mencionar que dichas
metas de los periodos
mencionados fueron
modificadas con la
validacion de SEFIPLAN.

CO1 - Cuerpos de seguridad equipados.

100.00 0.00

0.00 71.46

0.00% 71.46%

C02 - Proyecto Quintana Roo Seguro
implementado (Fase 1).

70.00 70.00

80.00 80.00

114.29% 114.29%

Se implement6 el 80% del
programa Quintana Roo
Seguro Fase 1, lo anterior
en consecuencia del cambio
de estrategia en materia de
seguridad, la cual contempla
la instalacién de camaras de
video vigilancia en mas
municipios del Estado.

CO03 - Programas ejecutados.

100.00 100.00

100.00 100.00

100.00% 100.00%

Sin variacién, meta cumplida
al 100.00%.

CO04 - Procesos de certificacion ejecutados.

100.00 100.00

100.00 100.00

100.00% 100.00%

Sin variacién, meta cumplida
al 100.00%.

CO05 - Edificios policiales con equipamiento
e infraestructura modernizados.

100.00 | 100.00

100.00 100.00

100.00% 100.00%

Sin variacién, meta cumplida
al 100.00%.

E147 -
Corresponsabilidad
en la Prevencion del
Delito y
Responsabilidad Vial.

F - Contribuir al fortalecimiento de la
seguridad y prevencién del delito con un
marco legal que responda a los retos que
actualmente enfrenta el estado mediante la
Corresponsabilidad en la Prevencion del
delito y Responsabilidad vial

57.00 57.00

82.10 82.10

144.04% 144.04%

No se alcanz6 la meta, sin
embargo la Secretaria de
Seguridad Publica realiza
los trabajos necesarios para
reducir esta percepcion.

P - La ciudadania participa en la
prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

100.00 100.00

100.00 100.00

100.00% 100.00%

La meta no fue superada
debido a que durante el afio
se trabaj6 directamente con
los municipios para
desarrollar conjuntamente el
programa estatal de
prevencioén del delito, por lo
que solo se realizaron 5
reuniones de coordinacion.

C01 - Jornadas de prevencion del delito
realizadas.

100.00 100.00

100.00 100.00

100.00% 100.00%

La meta fue superada
gracias a la colaboracion de
la poblacién para
implementar este programa.

CO02 - Presencia policial incrementada.

100.00 | 100.00

0.00 100.00

0.00% 100.00%

100.00 0.00

0.00 0.00

0.00% 0.00%

Esta meta no se cumplié,
debido a que, en el dltimo
trimestre  del afio en
coordinacion con los
empresarios, se trabajo en
el desarrollar estrategias
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

METAS - AVANCES

PROGRAMADO

REALIZADO

PORCENTAJE DE AVANCES

NIVEL MIR CON

RESUMEN NARRATIVO 4to.

ANUAL | rrim,

4to.

TRIM. aCiM

RESPECTO A |RESPECTO A
LA META LA META
TRIM. ANUAL

JUSTIFICACIONES

como marchas exploratorias
en zonas comerciales para
detectar factores de riesgo,
asi como de dotar de
informacion a sus
empleados, por medio de la
capacitacion en temas de
prevencion 'y en la
implementacién y uso del
sistema de cédigo QR, el
cual se implementé en todo
el Estado. Sin embargo, la
meta anual programada fue
cumplida al 100 % gracias a
las acciones realizadas en
los trimestres anteriores.
Nota: Por medio del oficio
SSP/SSPyF/1617/V1/2019
se solicitd6 a SEFIPLAN la
creaciéon de este nuevo
indicador INDCOM2P8 -
Porcentaje de negocios con
presencia policial inscritos al
programa negocio seguro
para prevenir el delito en el
Municipio de Benito Juéarez,
para reportar el segundo,
tercero y cuarto trimestre del
componente  F.P.CO2 -
Presencia policial
incrementada, manteniendo
el anterior indicador
INDCOM2P8 - Porcentaje
de tiendas de conveniencia
con presencia policial para
prevenir el delito en el
Municipio de Othén P.
Blanco, debido a que se
habia capturado con
anterioridad el primer
trimestre al momento de
solicitar dicha modificacion,
todo esto validado por
SEFIPLAN. Cabe mencionar
que las  modificaciones
realizadas al indicador,
derivan de las nuevas
estrategias y programas
implementados  por la
Secretaria de Seguridad
Publica para prevenir la
violencia y la delincuencia,
asi como de la puesta en
marcha y consolidacién del
Mando Unico en el Estado
durante el 2019.

CO03 - Plan Operativo en materia de

Seguridad Vial Implementado. 145

-1.45

-16.67 -16.67

1,150.24% |1,150.02%

La meta fue superada,
mediante la implementacion
de distintas campafias de
concientizacion en diversas
avenidas y calles principales
con mayor afluencia
vehicular en el municipio de
Othén P. Blanco.

E148 —
Sistema
Penitenciario.

F - Contribuir al fortalecimiento de las
estrategias en materia de seguridad y
prevencion del delito, en un marco legal
que responda a los retos que actualmente
enfrenta el estado mediante el
fortalecimiento del Sistema Penitenciario.

57.00 57.00

82.10 82.10

144.04% 144.04%

No se alcanz6 la meta, sin
embargo la Secretaria de
Seguridad Publica realiza
los trabajos necesarios para
reducir esta percepcion.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

METAS - AVANCES

PROGRAMADO

REALIZADO

PORCENTAJE DE AVANCES

4to.

ANUAL | rrim,

4to.

TRIM. aCiM

RESPECTO A |RESPECTO A
LA META LA META
TRIM. ANUAL

JUSTIFICACIONES

P - Las personas que hayan cumplido o
estén cumpliendo una pena privativa de la
libertad son reinsertadas de manera
integral procurando la efectiva
reincorporacion a la sociedad.

93.33 93.33

18.63 18.63

19.96% 19.96%

Se logré la reinsercion de
542 personas a la sociedad
durante el afio de 2019,
cabe mencionar que las
metas programadas cuentan
con error de captura.

CO01- Infraestructura penitenciaria
fortalecida

100.00 | 100.00

53.29 53.29

53.29% 53.29%

cierre al 31 de
2019 se

Con
diciembre  del
ejercieron del Fondo de
Aportacién para la
Seguridad Publica 2019 un
total de 10 millones 79 mil
816 pesos con 99 centavos,
en obras y equipamiento del
sistema penitenciario.

C02- Programa Integral de reinsercion
social implementado

8.00 8.00

4.00 4.00

50.00% 50.00%

Solamente el 1.6% de las
personas que ingresaron en
el afio 2019, pueden ser
catalogadas como
reincidentes. Sin embargo
es importante aclarar que
entre  menor sea el
porcentaje de reincidencia la
semaforizacién debe ser
verde, sin embargo se
encuentra con valor
superior.

C03- Centro de Ejecucion de Medidas
para Adolescentes Operando

100.00 100.00

110.00 110.00

110.00% 110.00%

Se super6 la meta, debido a
que se realizaron 11
programas de 11 ingresos al
Centro de Ejecucion de
Medidas para Adolescentes.

M001 —
Gestion y Apoyo
Institucional

F - Contribuir a impulsar la modernizacién
de la administracion publica estatal, de tal
manera que las estructuras y los
procedimientos gubernamentales sigan el
modelo de una Gestién para Resultados
que permita la creacién de valor publico,
mediante acciones de facilitacion para el
cumplimiento de metas sustantivas

15.00 15.00

0.00 0.00

0.00% 0.00%

De conformidad con el
documento  relativo  al
cumplimiento de las
disposiciones contenidas en
el parrafo tercero del articulo
80 de la Ley General de
Contabilidad

Gubernamental, emitido por
la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), se
realizé una revision de las
principales acciones que los
entes publicos han
ejecutado con el objeto de
contribuir a la
implementacién y operacién
del PbR-SED y se muestran,
en forma general, las
principales fortalezas,
oportunidades, debilidades y
amenazas que identificaron
los representantes de los
gobiernos  subnacionales,
las cuales pueden apoyar o
en su caso limitar la
consolidacién del modelo
PbR-SED en sus
respectivos ambitos. A partir
de la revision de la
informacion del ejercicio de
auto-andlisis por parte de los
entes publicos analizados,
respecto del estado de la
estrategia PbR-SED en el
gobierno local, se
identificaron de manera
cualitativa las caracteristicas
que prevalecen en cuanto a
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

METAS - AVANCES

PROGRAMADO

REALIZADO

PORCENTAJE DE AVANCES

4to.

ANUAL | rrim,

4to.

TRIM. aCiM

RESPECTO A |RESPECTO A
LA META LA META
TRIM. ANUAL

JUSTIFICACIONES

su implementacion y
fortalecimiento. De igual
forma, a fin de dar mayor
sustento a lo identificado en
el ejercicio de auto-analisis,
se tomaron como referencia
las respuestas sustentadas
con evidencia documental
que cada ente publico
proporciond  durante los
ejercicios 2014 a 2018.Por
lo tanto, el indice PbR-SED
no cuenta con una
valoracién cuantitativa para
el ejercicio fiscal 2019.

P - Los habitantes del Estado de Quintana
Roo cuentan con un Gobierno de
Resultados.

85.01 85.01

75.76 75.76

89.11% 89.11%

De un total de 2215
indicadores, 1,678
indicadores se encuentran
en rango verde con metas
de cumplimiento
satisfactorio, 436
indicadores se encuentran
en rango amarillo con metas
de cumplimiento medio y
101 se encuentran en rango
rojo con metas de
cumplimiento bajo. Reporte
del Porcentaje de
Cumplimiento Programatico
de Metas Sustantivas del
Gobierno del Estado= [Total
de Indicadores y
Componentes y actividades
en los Programas
Presupuestarios Sustantivos
de Dependencias, entidades
y Organos Auténomos que
alcanzan metas
satisfactorias (rango verde)
de acuerdo  con su
semaforizacién/Total de
Indicadores y Componentes
y Actividades en los
Programas Presupuestarios
y Sustantivos de
Dependencias, Entidades y
Organos  Autébnomos]  x
100.Porcentaje de
Cumplimiento = 1,678/ 2,215
x 100 = 75.75%

C01 - Actividades de facilitacion (apoyo)
desarrolladas para el cumplimiento de
metas de las areas sustantivas.

100.00 | 100.00

69.05 69.05

69.05% 69.05%

La variacion en las metas de
los indicadores se debe a
que algunos indicadores se
quedan con metas
pendientes para el 2020 y
otros en proceso de gestion.

Resumen de los avances, en relacién a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

. Para el programa E031 — Coordinacion General de Ayudantia del Gobierno del

Estado, respecto al Fin, el avance presentado de las metas y objetivos es del 144.18%, en

relacion a la meta anual. Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las

metas planteadas en el Unico componente que lo integra, registrando avance del 131.67%,

respecto a la meta trimestral.
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. Para el programa E032 - Capacitacion, Vinculacién y Actuacion de los Cuerpos
Policiales, respecto al Fin, el avance presentado de las metas y objetivos es del 144.04%, en
relacion a la meta anual. Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las
metas planteadas en los componentes que lo integran, registrandose avances en el C01 del
127.69%, en el CO2 del 181.27%, en el C04 del 300.00%, en el CO5 del 687.50%, y en el C06

del 5,910.56%, respecto a la meta trimestral.

. Para el programa E141 - Equipamiento y tecnologia parala seguridad, respecto al Fin,
el avance presentado de las metas y objetivos es del 144.04%, en relacion a la meta anual. La
entidad aclara que «De acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta ENVIPE en su edicion
2019 el Estado de Quintana Roo obtuvo un nivel de inseguridad del 82.1 es preciso sefialar que
a nivel nacional la media estandar positiva corresponde al 21.00% de los ciudadanos
encuestados, situacion que Unicamente cumplen 17 de los 32 estados, lo que corresponde al
53.00% del pais con un nivel de percepcion medianamente positiva, esto nos hace precisar que
el margen establecido como meta programada para el afio 2019 del 57.00%, dista de ser una
meta real, considerdndose que actualmente el pais se encuentra en un esquema de
desestabilizacién social, relativo a los cambios de alineacion partidistas, lo que ha repercutido
en los ambitos econdmicos y en materia de seguridad publica». Durante este periodo se
realizaron actividades para cumplir con las metas planteadas en los componentes que lo
integran, registrandose avances en el C02 del 114.29%, y en los C03, C04 y C05 del 100.00%,

respecto a la meta trimestral.

. Para el programa E147 - Corresponsabilidad en la Prevencién del Delito y
Responsabilidad Vial, respecto al Fin, el avance presentado de las metas y objetivos es del
144.04%, en relacion a la meta anual. Durante este periodo se realizaron actividades para
cumplir con las metas planteadas en los componentes que lo integran, registrandose avances
en el CO1 del 100.00%, y en el C03 del 1,150.24%, respecto a la meta trimestral.

. Para el programa E148 — Sistema Penitenciario, respecto al Fin, el avance presentado
de las metas y objetivos es del 144.04%, en relacion a la meta anual. Durante este periodo se
realizaron actividades para cumplir con las metas planteadas en los componentes que lo integran
registrdndose avances en el CO1 del 53.29%, en el C02 del 50.00% y en el C03 del 110.00%,

respecto a la meta trimestral.
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. Para el programa M001 — Gestion y Apoyo Institucional, respecto al Fin, no se presenta
avances de las metas y objetivos, en relacion a la meta anual. La entidad aclara que «De
conformidad con el documento relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
parrafo tercero del articulo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, emitido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), se realizé una revision de las principales
acciones que los entes publicos han ejecutado con el objeto de contribuir a la implementacion y
operaciéon del PbR-SED y se muestran, en forma general, las principales fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que identificaron los representantes de los gobiernos
subnacionales, las cuales pueden apoyar 0 en su caso limitar la consolidacion del modelo PbR-
SED en sus respectivos ambitos. A partir de la revisién de la informacion del ejercicio de auto-
analisis por parte de los entes publicos analizados, respecto del estado de la estrategia PbR-SED
en el gobierno local, se identificaron de manera cualitativa las caracteristicas que prevalecen en
cuanto a su implementacién y fortalecimiento. De igual forma, a fin de dar mayor sustento a lo
identificado en el ejercicio de auto-analisis, se tomaron como referencia las respuestas
sustentadas con evidencia documental que cada ente publico proporcioné durante los ejercicios
2014 a 2018. Por lo tanto, el indice PbR-SED no cuenta con una valoraciéon cuantitativa para el
ejercicio fiscal 2019». Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas
planteadas en el Unico componente que lo integra, registrando avance del 69.05%, respecto a la

meta trimestral.

Es importante sefalar que:

» Para los Programas Presupuestarios E031, E032, E0147 y E0148, en el indicador a nivel
Fin, la entidad justifica que «no se alcanz6 la meta, sin embargo, la Secretaria de

Seguridad Publica realiza los trabajos necesarios para reducir esta percepcion.
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CONCLUSIONES:

La informacién presentada por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana
Roo, refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 31
de diciembre de 2019. En cada uno de los apartados se emite el resultado del andlisis que este

Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este andlisis no constituye una auditoria basada en los procesos
sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion del control interno y
de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistié en analizar la informacién presentada
por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinién en este
momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




